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RESOL UCION DE ALCALDIA

No. 061-2017-A/MDC
Carumas, 08 de mayo del 2017

VISTOS: El Informe N° 013-2017-SKVR/GM/MDC, de fecha 08 de mayo del 2017; Informe
N° 118-2017-SGDS/GM/MDC, de fecha 08 de mayo el 2017; Informe Legal N° 060-2017-SGAL/MDC,
de fecha 08 de mayo del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo I y VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipa[idades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica y administrativa en los
asuntos de su competencia; estan sujetos a las leyes y disposiciones de manera general y de conformidad
~ a la Constitucién Politica del Perd regulan las actividades y el funcionamiento del Sector Publico

Que, mediante Informe NP 013-2017-SKVR/GM/MDC, de fecha 08 de mayo del 2017, la jefa
de programas sociales, remite a la Sub Gerencia de Desatrollo Social, la solicitud de Ratificacién del
quipo Formulador del Plan Opefati%(? Anual (POA) 2018, para el cumplimiento de la meta 35-2017 del
ograma Incentivos.

: Con Informe N°118-2017-SGDS/ GM/MDC, de fecha 08 de mayo el 2017, el Sub Gerente de
™. Desarrollo Social, remite a la Sub Gerencia de Asesoria Legal, la solicitud mencionada en el informe
precedente, sugiriendo la proyeccion de la Resolucién a fin dar cumplimiento de la meta 35-2017.

Que, con Informe Legal N° 061-2017-SGAL/MDC, de fecha 09 de mayo del 2017, la Sub
Gerencia de Asesotia Legal opina que, Teniendo en cuenta la normatividad sefialada anteriormente es
' necesario RATIFICAR, el Equipo Formulador del Plan Operativo Anual (POA) 2018, del Area Técnica
Municipal (ATM); de. acuerdo al Instructivo de la meta 35, el cual esta conformado segin los
dispositivos senalados.

Que, mediante Resolucion del Alcaldia’ N°® 163-2016- A/MDC, se reconforma el Equipo
Formulador del Plan Operativo Anual POA 2017, del Area Técnica Municipal, conforme al Instructivo
de la meta 35 “Asignacion presupuestal al Area Técnica Municipal, en el presupuesto institucional de
apertura 2017 para el funcionamient6 'y gestiéon de los servicios de saneamiento en el dmbito rural” del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2016; aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 003-2016-EF/50.01, que sefiala que este equipo debe estar conformado por: 1) El
Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, 2) El Gerente del 4rea a la que esta
adscrita el ATM o quien haga sus veces y 3) El responsable del ATM., el mismo que estaba conformado

segun el siguiente detalle:
~ Nombres y apellidos Cargo DNI Teléfono
Percy Edwin Ramos Jalanocca Sub Gerente de Planificaciony | 40408567 | 952515936
presupuesto
R Rl e Ge‘e“;‘;gealDesa“O“" 04417620 | 951682408

Jefe del Area Técnica

Municipal - MDC 45890042 | 942746076

Sandra karem Vizcarra Rios

Que, mediante Ley N® 29332, y modificatorias, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudaci6n y la
gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los
mismos; i) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv)
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Simplificar trimites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos
locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de
desastres.

Mediante Resolucién Directoral N° 005-2017/50.01, se aprobaron los Instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal para el afio 2017.

Que, el articulo 1 del Instructivo de la Meta 35, sefiala como objetivo establecer los lineamientos
para el cumplimiento y verificaciéon de la META 35: “Fortalecimiento del Atea Técnica Municipal para la
gestion del servicio de agua y saneamiento en el ambito rural”, en adelante META 35, en el marco del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2017.

Que, el numeral 17) y 28) del Art. 20° de la Ley 27972, otorga facultades a los Alcaldes para
designar, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales y en uso de las facultades
- conferidas por la ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO P~RIMERO.-& ilAT’IFICAR el EQUIPO FORMULADOR DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) 2018; del Area Técnica Municipal para la gestién de los servicios de
Saneamiento, por lo que se designa como integrantes a los servidores municipales, cuyos datos personales
se detallan a continuacién:

- Nombres y apellidos Cargo ' ~_ DNI | Teléfono

Percy Edwin RamesRlafiocra S Gerente deiRMficari oy 40408567 | 952515936
presupuesto

Gilberto Rémulo Catacora Quispe Sub Gerente de Desarrollo Social 04417620 | 951682408

Sandra karem Vizcaﬁg Rios Jefe del Area Técnica Municipal - MDC 45890042 | 942746076

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la copia de la presente Resolucion de Alcaldia a
las instancias internas de la municipalidad e interesados para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RPCG-A/MDC
CL. Archivo
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